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Az Ersekesanadi Biber Janos Altalanos Iskolaban a 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1
eletpalydjardl és a Kormany 401/2023. (VIL 30.) Korményrendelete a pedagdgusok 1j
cletpalyajarol sz616 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol 46.§ bekezdésiben foglalt
rendelkezések alapjan a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel-oktaté munkat
kozvetleniil segit6 alkalmazottak minsité vizsgajanak egyes szabélyait a kvetkezo helyi
mindsitési szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

I. A Szabalyzat készitése, elfogaddsa, hatilya

A mindsitési szabélyzat Ersekcsanadi Biber Janos Altalanos Iskola és a vele kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4116, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatat az igazgato készitette el, majd
ismertette az intézmény magasabb vezetSinek korével és a munkakozosségvezetdkkel,
akik véleményezték, megfogalmaztik kiegészit, modositd javaslataikat. A helyi
értékelési szabalyzatot az igazgatd ismertette a nevel6testiilettel.

II.  Ertelmezé rendelkezések
A Szabalyzat alkalmazéasaban: .

*  Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba
besorolt nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

e [gazgatd: akdznevelési intézmény igazgatdja

® Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata
alapjan a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
munkakdri leirdsaban kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast betsltd vezetd.

® Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgat6 4ltal kijelolt, pedagdgus
vagy neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazott. 5

*  Mindsit vizsga: a gyakornok éltal végzett szakmai munka értékelése.

III. A minésités alapjaul szolgalé, a munkaltato szervezetéhez és a betsltstt
munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolods kovetelmény a hospitalas: a nevel§ és oktaté
munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles
latogatni.
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2. A betsltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrhdz kapesolodo altalanos
kovetelmények:

2.a. A gyakornok ismerje meg:

e az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitéset, tevékenységét,

e az intézmény alapvet6 jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé
szabalyozéit: pedagogiai program, szervezeti €s miikddési szabalyzat, hézirend,
munkaterv, intézményi minéségiranyitasi program;

e a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

e 2 munka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat, elbirasokat;,.

e a gyermekek, sziilok, pedagogusok jogszabalyban meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,

e a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat, azok kotelezd eloirasait.

2.b. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a koznevelési fo glalkoztatotti jogviszonyat

meghatérozé szabalyokat (jogszabélyok) és megfeleloen lassa el munkakori leirdsban

foglalt munkakdri kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakdri leiras,

tovabba a szervezeti- és mitkddési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e

tevékenységében.

3. Az egyes a munkakor ellatasanak célkitiizéseit, munkak6rokhdz kapesolddod

értékelési szempontok részletes leirasat (a mellékletet minden intézmény sajat

maganak kellett meghatdrozza a munkakdroknek megfelelen, az vihet6 tovabb,az
ebben a dokumentumban 1évé erre csak minta) a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

IV. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

1. A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanorat Vdgy foglalkozast tartd
pedagogus, valamint — ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a hospitalasra
kijelolt igazgato alairasaval igazolja. ‘

1.a. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazé féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az igazgato a hospitalassal érintett félév els6 napjat megel6z6 tiz
nappal egyezteti. A hospitalasi tervben tortén6 esetleges valtozasra is e hatarido
vonatkozik. ‘ 5

1.b. A hospitalasi naplé tartalmazza:

e atanéra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat;”

e atandrat vagy foglalkozast tarto pedagogus nevet;

e atanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;
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* atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

* atanora, foglalkozas céljanak megvalosuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

l.c. A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el
kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

2.a. A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

2.b. Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:

e amunkakor elldtdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:;

* amunkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka;

* aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativités;

e amunkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat;

e amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

2.c. Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhaté:
Kiemelked6 (3 pont)

Megtelel6 (2 pont)

~ Kevéssé megfelel6 (1 pont) ’

l

i

~ Nem megfelel6 (0 pont)

2.d. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
O kivaloan alkalmas (80-100%) :

[0 alkalmas (60—79%)
[0 kevéssé alkalmas (30-59%)
0 alkalmatlan (30% alatt)

3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit telJes1tette ha:
®  az elbirt szamu hospitalason részt vett,
*  ahospitalasi naplét hidnytalanul vezette, és ) ‘
" aszakmai munka értékelése legaldbb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el. ,

,

V. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggo eljarasi rend : ;

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z8en 10 nappal.
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2. A mentor, {rasban beszdmol a gyakornok fejlédésérél, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességeét, a szitkseges
dokumentumok megismerését. [rasos sszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsitd
vizsga) megel6zden 5 nappal juttatja el az igazgatonak

3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a gyakornok kozvetlen felettesének €s a
gyakornok szakképzettségének megfeleld szakmai munkakdzosseg vezetbjének a
segitségével (a szakmai munka értékelésének kdzremikddi) a mentor beszamoldja
alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai
munka értékelésének napja). A mindsitd lapot az igazgato, a mentor és a gyakornok irja
ala. ‘
4. Az igazgato irasos igazolést készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagégus L. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-€, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5. Az igazgato a gyakornok szakmai munkéjanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjaban
megjeldlt idépontot kovetd 3 napon beliil irasban kozli az érintett gyakornokkal.

6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

Zaro rendelkezés

A modositott szabalyzat 2024. szeptember 01-t61 valik hatalyossa.

VIL

Zaradék 5

Jelen szabalyzatot az intézmény alkalmazotti kdzdssége vélemenyezte.

Ersekcsanad, 2024. szeptember 01.

:%&JWQ

Balint Marta
Igazgato
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Az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai

1.

Iskolatitkar

Sorszam

A minésito vizsga
szakmai
kovetelménye

Elérhet6 pontszim

Elért pontszam

A munkaba érkezés
pontossaga, a
munkaidd pontos
betartasa és
nyilvantartasa

A tanulokrol, a
pedagdgusokrdl és
mas dolgozokrol
vezetett
nyilvantartasok
pontossaga,
szakszeriisége,
naprakészsége,
precizitasa

A tanul6i és a
pedagdgus adatok
vezetése a KIR-ben,
az adatok
karbantartdsanak
folyamata, a
pedagogus és a
tanul6i jogviszony
kezelésével
kapcsolatos feladatok

elvégzése

A pedagdgus
igazolvanyok, az
utazasi igazolvanyok,
az iskolalatogatasi
igazolasok és mas

nyomtatvanyok
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kezelési folyamata.

Az iskolai postai
kiildemények
atvételének,

5 tovéabbitasanak 3

' rendje és pontossaga,
az iktatokonyv €s a
postakonyv
vezetésének rendje

A hivatalos
hatarozatok, levelek,
6 értesitések

' elkészitésének 3
rendje, hatarideje, az
iratok formatuma.

7 Az igazgato 3
] hattértimogatasa

A gyakornok
hopsitalasi
naplojanak

értékelése, formai,
tartalmi €s
pedagogiai elemek
mindsitése.

Osszesen (pontszam) 24

A gyakornok min6sitd vizsgéjanak %-ban y
0

kifejezett eredménye:

A gyakornok minsité vizsgd] anak ere

Ersekcsanad,

Balint Marta

igazgato
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Sorszam

A minésité vizsga
szakmai
kovetelménye

Elérhet6 pontszam

Elért pontszam

A munkaéba érkezés
pontossaga, a
munkaidé pontos
betartasa €és
nyilvéantartasa

Munkajat k6zvetlen
felettese altal
meghatéarozott

munkabeosztas és
szabalyok
betartasaval végzi.

Szakszertien latja el a
gyermekek
feltigyeletét.

Tanuldk kisérése
(kirandulas, szinhdz,
hangverseny, stb.),
gondoskodik a beteg,
sériilt gyermek
szakszer(i ellatasarol.

Az igazgato
utasitasanak
megfelelden részt
vesz a pedagdgusok
munkajanak
segitésében
(felugyelet,
adminisztracio)

Részt vesz a
foglalkozasok
szemléltetd
anyaganak
elokészitésében.
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Modszereiben
alkalmazza a
7 szoktatast, a 3
példamutatast, a
meggyOzest.

Felmeriilé problémak
esetén 6nalld

8. feladatmegoldésa 3

soran nem lépi tul
hatéskorét.

A gyakornok
hospitélasi
napl6janak

értékelése, formai,
9. tartalmi és 3
pedagdgiai elemek
mindsitése, szakszer
szOhasznalat
mindsége.

Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok mindsité vizsgdjanak %-ban %
kifejezett eredménye: g

A gyakornok mindsit6 vizsgdjanak
eredménye:

Ersekcsanad,

* Balint Mérta

. igazgato



