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Az Érsekcsanádi Bíber Jiános Általanos Iskolában a2023.évi LII. törvény a pedagógusok új
életpályájáről és a Kormány 40Il2O23. (vI.30.) Kormányrendelete a pedagógusok új
életpályájáről szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 46.$ bekezdésiben foglalt
rendelkezések alapjrán a pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát
közvetlenül segítő alkalmazottak minősítő vizsgájánakegyes szabályaita következő helyi
minő s íté si szab áIy zatban (a továbbiakban : S zab ály zat) ál l apítj a me g :

I. A Szabályzatkészítése, elfogadása, hatálya

A minősítési szabályzat Érsekcsanádi Bíber János Általános Iskola és a vele köznevelési
foglalkoáatotti jogviszonyban állő,pedagógus szakképzettséggeJ' rendelkező nevelő és
oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak'raterjed ki.

Helyi minősítési szabáIyzatlx'i<ra vonatkozó javaslatát azigazgatő készítette el, majd
ismertette azintézmény magasabb vezetőinek körével és a munkaközösségvezetőkkel,
akik véleményezték,megfogalmaztákkiegészítő, módosító javaslataikat. A helyi
értékel é si szab ály zatot az igazgató i smertette a nevel őte stül ettel.

n. ú)rtelmező rendelkezések

A S zab ályzat alkalmazás áb an :

' Gyakornok: ahatályos munkajogi szabályok alapjánGyakornok fizetésifokozatba
besorolt nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalko ztatott
akalmazott

o lgazgató.' a köznevelési intézmé ny igazgatőja

Közvetlenfelettes: a köznevelési intézmény szervezeti és működé si szabályzata
alapján a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott
munkaköri leírásában közvetlen felettesként megielölt beosztást betöltő vezető.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlődését segítő, azigazgatő attat ti;elott, pedagógus
vagy nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoúatott
alkalmazott

o Minősítő vizsga: a gyakornok által végzett szakm1i *üoku értékelése.

ilI. A minősítés alapjául szolgáló, a munkáttatő szenrezetéhezés a betöltött
munkakör követelményeihez kapcsolódó s2akmai követelményrendszer.-.

1' A pedagógus szakkép zettséghezkapcsolódó követelmény a trospitalás: a nevelő és oktató
munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottnevelési, vagy tanítási felévenként
legalább öt, pedagógus szakképzettségének megfolelő tanőrátvagy foglalkozást köteles
látogatni.
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2. A betöltött nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörhöz kapcsolódó általános

követelmények:

2.a. A gyakornok ismerje meg:

o az intézmény hagyom ányut, történetét, szervezett felépítését, tevékenységét,

o az íntézmény alapvető jelentőségű szakmai -szervezetí dokumentumait, belső

szabáIyozőit: pedagógiai program, szewezeti és működési szabályzat,háairend,

munkaterv, intézményi minőségiranyítási program;

o a tanügYrgazgatási dokumentumokat, ezek alkalmazásának módját;

o a munka-, baleset- és tűzvédelemre vonatkoző áItaIÍnos szabályokat, előírásokat;,

. a gyermekek, szülők, pedagó gusok j o gszabályban meghatározott j ogait és

kötelezettségeit,
o a fenntartói irránltással kapcsolatos általanos rendelkezéseket;

o az intézményre vonatko zó főbb j o gszab ályokat, azok kötele ző elóír ásaít.

2.b. Agyakornok ismerj e a meghataro ző, a kőznevelési fo glalkoztatotti j ogviszonyát

meghatározó szabályokat fiogszabályok) és megfelelően lássa elmunkaköri leírásban

foglalt munkaköri kötelezettségeit. A mentor fe)adata, hogy a munkaköri leírás,

továbbá a szervezeti- és működési szabályok értelmezésével segítse a gyakomokot e

tevékenységében.
3. Azegyes a munkakör ellátásanak célkitűzéseit, munkakörölihöz kapcsolódó

értéke1ési szernpontok részletes leírását (a mellékletet minden intézmény saját

maganak kellett meghatározza a munkaköröknek megfelelően, azvihető tovéhb,az

ebben a dokumentumban lévő erre csak minta) aSzabáIyzat mellékletetartalmazza.

Iv. A minősítés szempontjai és a teljesítmény mérésének módja

1. A hospitáláson vaiő részxételt a meglátogatott tanőrátvagy foglalkozásthrtő

pedagógus, valamint -ha ahospitálás neÍÍL az intézrnényben történt _ a hospitálásra

1.a. A meglátogatott foglalko zásokidejét és helyét tarlalmaző féiéves hospitálási tervet a

gyakornok a mentorra1 és az igazgatő a hospitálássalérintett félév első napjÍú mege|őző tiz

nappal egyezteti.A hospitálási tervbentörténő esetlegOs váItlzásrais e határidő

vonatkozik
1.b. A hospitálási napló tartalmazza:

o atatőravagy foglalkozás időpontját, helyét, témáját;' - . ]

o a tanőrátvagy foglalk ozást brtőpedagógus nevét;

o a tanoru, foglalkozás menetének, didaktikai mozzanatainak leírását;
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o a tanóra, foglalkozáspedagő,gus által megfogalmazott cél1ait,
o a tanóra, foglalkozás céljrínak megvalósulásával kapcsolatos gyakornoki ér1ékelést, a

tap asztalatok, tanul s ágok megfo galmazás át.

1.c. A hospitálási naplót a meglátogatotttanőrát' foglalkozást követő 30 napon belül el
kell készíteni és azt a mentornak be kell mutatni.
2. A szakmai követelmények teljesítésének mérése:
2.a. A gyakomok köteles számot adni a megismert dokumentumokról.
2.b. Munkateljesítményét a következő szempontok szerint kell énékelni:
o a munkakör ellátása szempontjából szükséges szakmai ismeretek;
o a munkakör ellátása soriín végzett szakrnai, gyakorlati munka;
o a szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség, kreativitás;
o a munkavégzéssel kapcsolatos felelősség és hivatástudat;
o a munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, ígyekezet;

2.c. Az egyes szempontokra a következő értékelés és pontszám adhatő:
Kiemelkedő (3 pont)

Megfelelő (2 pont)

Kevéssé megfelelő (1 pont)

Nem megfelelő (0 pont)

2.d. Apontsziímok alapján a gyakornok munkájának értékelése lehet:
! kivrí]óan alkalmas (80_100%)

! alkalmas (60-79%)

! kevéssé alkalmas (30_59%)

! alkalmatlan (3 0%o alatt)

3. A gyakornok a Pedagógus I. fokozatba sorolás feltételeit teljesítette, ha:
. az előirt szárrtú hospitáláson részt vett,
. ahospitálási naplót hiránytalanul vezette' és

' aszakmai munka értékelése legalább ,,kevéssé alkalmás'' eredményt ért el. ,

V. A mÍnősítési követelmények teljesítésével és a teljesítmény mérésével
összefüggő eljárási rend

1. A gyakornok a hospitálás igazolását, a hospitálási naplót azigazgatőnak köteles
bemutatni a szakmaí munka értékelését megelőzően 1 0 nappal.
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2. A mentor, írásban besziímol a gyakomok fejlődéséről, szövegesen értékeli

teljesítményét, szervezetbe való beilleszkedésének sikerességét, a szükséges

dokumentumok megismerését. Írásos összefoglalóját szakmai munka értékelését (minősítő

vizsga) megelőzően 5 nappal juttatja eI azigazgatónak

3. A szakmai munka értékelését azigazgató a gyakornok közvetlen felettesének és a

gyakomok szakképzeltsé gének me gfel elő szakmai munkaközö s s é g vezetőj ének a

segítségével (a szakmai munka értékelésének közreműködői) a mentor beszámolója

a|apjánírásban végzi el, a gyakornoki idő |ejártfimegelóző 60 napon belül (szakmai

munka értékelésének napja). A minősítő lapot azígazgato, a mentor és a gyakornok írja

alá.
4. Azígazgatő írásos igazolástkészít arról, hogy a gyakornok a Pedagógus I. fokozatba

sorolás feltételeit teljesítette- e, és ezt továbbítja az Oktatásí Hivatal részére.

5. Azigazgató a gyakornok szakmai munkájának értékelését a Szabályzat 5.3. pontjában

megjelcilt időpontot követő 3 napon belül írásban közIi az érintett gyakornokkal.

6. Azátsorolást az oktatásiHivatal általkiáIlított tanúsítvány alapjánkell elvégezni.

vI. Zárő rendelkezés

A módosított szabályzat2024. szeptember 01-től válik hatályossá.

vII. Záradék

J el en sz ab á1 y zatot az íntézmény alkalmazotti kö zö s s é ge vél em éty ezte.

Érsekcsanád , 2024 . szeptember 01 .

stturr
Rálint Márta

Igazgatő
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MeIléklet

Az egyes munkakörökben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontj ai

1. Iskolatitkár

Sorszám
A minősítő vizsga

szakmai
követelménye

Elérhető pontszám Elért pontszám

A munkába érkezés
pontossága, a

munkaidő pontos

betartása és

nyilviántartása

2.

A tanulókról' a
pedagógusokról és

más dolgozókról
vezetett

nyilvrántartások
pontossága'

szakszerűsége,
naprakészsége,

precizitása

J.

A tanulói és a
pedagógus adatok

vezetése a KIR-ben'
az adatok

katbantartásiának

folyamata, a
pedagógus ós a

tanulói jogviszony
kezelésével

kapcsolatos feladatok
elvégzése

4.

A pedagógus

igazolvényok, az
utazást i gazo lviínyok'

az iskolalátogatási
igazolások és más
nyomtatvrányok
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Érsekcsanád,

pn.

.l

Bálint Mrírta

igazgatő

kezelési folyamata.

5.

Az iskolai Postai
kiildemények
átvételének,

továbbításanak

rendje és pontossága,

aziktatőkönyv és a

postakönyv

vezetésének rendje

6.

A hivatalos
határozatok levelek,

értesítések

elkészítésének

rendje' hatértdeje, az

iratok formátuma.

7.
Azigazgatő

háÍ/rértámogatása
J

8.

A gyakornok
hopsitálási
naplójrának

értékelése, formai,
tartalmi és

pedagógiai elemek

minősítése.
24

%A gyakornok minő sítő v izsgáj énak "/o- b arl

kifeiezett eredménye:

A gyakomok minősítő vizsgáJanar ere
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2. Pedagógiai asszisÍens

Sorszám
A minősítő vizsga

szakmai
követelménye

Elérhető poirtszám Elért pontszám

A munkába érkezés
pontossága, a

munkaidő pontos
betartása és

nyilvántartása

2.

Munkáját közvetlen
felettese által
meghatérozott

munkabeosztás és

szabályok
betartásával végzi.

J.

Szakszeriíenlátja el a
gyermekek

felügyeletét.
J

4.

Tanulók kísérése
(kirándulás, szítlhéz,
hangverseny, stb.),

gondoskodik a beteg,

sérült gyermek
szakszeríj ellátásár ől.

5.

Azigazgato
utasításiínak

megfelelőenrészt
vesz a pedagógusok

munkájrínak
segítésében
(felügyelet,

adminisáráció)

6.

Résá vesz a
foglalkozások
szemléltető
arryagának

előkészítésében.
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Érsekcsanád,

ph.

' Bálint Márta

rgazgato

7.

Módszereiben
alkalmazzaa
szoktatást, a

példamutatást, a

meggyőzést.

8.

Felmerülő problémrík

esetén önálló
fe1adatmego1dása

során nem lépi túl
hatáskörét.

9.

A gyakomok

hospitálási
naplójanak

értékelése, formai,
tartalmi és

pedagógiai elemek

minősítése, szakszeru
szőhasznáIat

minősége.

Összesen (pontszám) 27

A gyakomok minő sítő vizs gáj anak Yo -b an

kifqezett eredménye:
%

Á gyakornok minő sít ő vizsgáj ának

eredménye:


